Fundo de Populacdo
das Nacdes Unidas

TERMO DE REFERENCIA — CONSULTORIA PARA A MODERNIZAGAO NO PROCESSO DE CALIBRAGAO DO

CENSO DEMOGRAFICO

Titulo do Posto: Consultor sénior para a modernizacdo do processo de calibracdo do Censo Demografico

2022.

Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)
Local de trabalho: Remoto e Rio de Janeiro - RJ

1.Escritorio
Contratante

FUNDO DE POPULACAO DAS NACOES UNIDAS (UNFPA)

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

No processo de coleta de dados do Censo Demografico, o IBGE vem adotando a
aplicacdo de dois tipos de questionarios: um questionario feito por amostra, com
um numero maior de quesitos, onde apenas uma parcela dos domicilios ocupados
responde, e um questiondrio basico, com um nidmero reduzido de quesitos,
aplicado aos demais domicilios ocupados.

Assim como em 2010, no Censo Demografico 2022 os pesos associados aos
guestionarios de amostra serdo ajustados por calibragdo. Esse método permite
gue, dentro de uma determinada area geografica, ao se aplicar os pesos ajustados
as variaveis auxiliares, sejam obtidos totais ja conhecidos para o universo da
pesquisa, além de melhorar a precisdo dos estimadores e obter estimativas mais
consistentes para as varidveis que foram pesquisadas somente pelo questionario da
amostra.

No caso do Censo Demografico, as unidades geograficas nas quais é realizada a
calibragdo sdo denominadas areas de ponderagdo, e sdo compostas por um
conjunto de setores que formam a menor drea onde é possivel obter estimativas
provenientes do questionario de amostra.

A Coordenacdo de Métodos e Qualidade da Diretoria de Pesquisas do IBGE vem,
neste momento, trabalhando na revisdo e aprimoramento do processo de
calibracdo utilizado em 2010, visando a sua aplicacdo nos dados do Censo
Demografico 2022.

Esse processo de revisdao passa pela definicdo do conjunto de varidveis auxiliares
(restricbes) que devem ser utilizadas, bem como a definicdo do peso inicial e
demais restricdes do modelo.
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3.Escopo do Trabalho
e Produtos

O Consultor sera responsavel por fornecer apoio a Coordenacdo de Métodos e
Qualidade no aprimoramento do processo de calibracdo do Censo Demogréfico
2022. Devera auxiliar no diagnéstico do modelo adotado e sugerir, quando
necessario, outras praticas a serem utilizadas.

As atividades e resultados esperados do consultor estdo descritos abaixo:
ATIVIDADES

1. Pesquisar experiéncias internacionais em relagdo a calibra¢do de pesquisas
domiciliares, especialmente em Censos Demograficos que utilizam dois
tipos de questiondrio, identificando também as melhores praticas e
recomendacdes;

2. Auxiliar na definicdo dos pesos iniciais do processo de calibracdo,
especialmente nas areas de ponderacdo onde foram aplicadas fracdes
amostrais diferenciadas;

3. Propor critérios para avaliacdo da qualidade da calibracao, com diferentes
conjuntos de restricdes dado um conjunto inicial de varidveis auxiliares;

4. Auxiliar na comparagdo da qualidade da calibracdo utilizando diferentes
conjuntos iniciais de variaveis auxiliares;

5. Produzir relatérios que sistematizem e consolidem as solugdes
desenvolvidas e propostas no ambito da parceria.

RESULTADOS ESPERADOS:

Aprimoramento do processo de calibracdo do Censo Demografico, contribuindo
para o fortalecimento das competéncias da Coordenagdo de Métodos e Qualidade,
visando a producdo de estatisticas com maior qualidade para a sociedade, bem
como a otimizacdo do tempo de trabalho da mao de obra especializada disponivel.

PRODUTOS:

Produto 1: Relatério abordando as principais experiéncias internacionais em
relacdo a calibracdo de pesquisas domiciliares, especialmente em Censos
Demograficos que utilizam dois tipos de questionario, identificando também as
melhores praticas e recomendacdes;

Produto 2: Relatdrio contendo a andlise dos critérios para avaliagdao da qualidade
da calibragdo, com diferentes pesos iniciais e conjuntos de restricdes dado um
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conjunto inicial de varidveis auxiliares, com propostas de alternativas que possam
ser adotadas;

Produto 3: Relatério contendo a analise da comparagdo da qualidade da calibracdo
utilizando diferentes pesos iniciais e conjuntos iniciais de varidveis auxiliares, com
indicacdo da melhor alternativa a ser adotada.

4.Duracdo e Horario
do Trabalho

Duragdo: 7 meses, contados a partir da data de contratacdo.

Horario de trabalho: Jornada a ser acordada junto a Coordenagdao de Métodos e
Qualidade.

5.Local onde os
servicos devem ser
entregues:

Os produtos deverao ser entregues, em meio eletronico, a Coordenadora de
Métodos e Qualidade, depois centralizados no Diretor ou Coordenador Nacional do
Projeto no IBGE que, posteriormente, enviard ao Escritdrio do UNFPA Brasil, por
e-mail, para aprovacao final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho sera
entregue (ex.
arquivo eletroénico,
meio

fisico etc.):

Os produtos deverao ser escritos em portugués e entregues, em meio eletrénico,
para o IBGE e para o Escritério do UNFPA Brasil, nas seguintes datas:

PRAZOS / VALORES:

Produto 1: 60 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (Vinte e trés mil
reais)

Produto 2: 120 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (Vinte e trés mil
reais)

Produto 3: 180 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (Vinte e trés mil
reais)
Valor total da consultoria: R$ 69.000,00 (Sessenta e nove mil reais)

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisdo do trabalho sera realizada por meio de analise do produto, reuniGes
periddicas com o(a) consultor(a) e acompanhamento do andamento do trabalho,
de modo a possibilitar eventuais ajustes necessdrios.




Fundo de Populacdo
das Nacdes Unidas

8.Disposicoes de
Supervisao:

O/A consultor/a desenvolvera as atividades e produtos sob a supervisdo de um/a
Oficial de Programa no UNFPA Brasil e da Coordenagdo de Métodos e Qualidade.

9.Viagem prevista:

N3o esta prevista a realizacdo de viagens.

10.Capacitagao,
qualificagOes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

ETAPA | — ANALISE CURRICULAR
Requisitos obrigatodrios

e Graduacdo em Estatistica ou dreas afins;
e Mestrado em Estatistica ou areas afins;
e Experiéncia em expansdo de pesquisas amostrais.

Requisitos desejaveis

e Doutorado em Estatistica ou areas afins (5 pontos);

e Trabalhos publicados ou apresentados em congressos sobre calibracdo de
pesquisas por amostra (2 pontos por publicagdo, maximo de 6 pontos).

ETAPA 1l — ENTREVISTA

Serdo convocados para entrevista o minimo de trés candidatos classificados com a
maior pontuacdo alcangada nos critérios classificatérios (requisitos desejaveis),
podendo ser convocado um nimero menor de entrevistados, quando
excepcionalmente ndo houver essa quantidade de candidatos classificados, ou um
ndamero maior de entrevistados conforme critério de conveniéncia e oportunidade
da Administracao do IBGE.

As entrevistas ocorrerdao de forma online ou presencial e seguirdo roteiro
estruturado de modo que todos os classificados convocados responderdo as
mesmas perguntas. A pontua¢do a ser atribuida a entrevista de cada candidato
observard os itens de avaliacdo apresentados a seguir. A nota final da entrevista
serd composta pela soma aritmética dos pontos obtidos pelo candidato em cada
critério.

@ |niciativa: Capacidade de propor ou empreender alguma coisa espontaneamente,
com consisténcia e rapidez (maximo de 3 pontos).

e Comunicacgdo: Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto
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verbalmente quanto por escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa
comunicagdo. Sabe ouvir atentamente e argumentar com coeréncia,
facilitando a interagdo entre as partes (maximo de 3 pontos).

e Planejamento: Capacidade de preparar previamente o trabalho a ser executado,
organizando-o por etapas, definindo os recursos necessarios e o tempo a ser
utilizado (maximo de 3 pontos).

® Foco nos resultados: Organiza e orienta o trabalho de forma estratégica,
tendo em vista o alcance dos objetivos e metas do projeto. Toma decisdes
que produzem resultados de alta qualidade, por meio da aplicacdo de
conhecimentos técnicos, da analise de problemas e da gestdo de riscos
(méximo de 3 pontos).

® Inovacdo: Desenvolve servicos e produtos de forma incremental e
experimental visando padrdes elevados de eficiéncia, efetividade, e
garantindo o atendimento das necessidades dos usuarios (maximo de 3 pontos).

Observagao:

A pontuacao final dos candidatos se dara pela soma da pontuac¢do obtida em
relacdo aos critérios estabelecidos nos Requisitos Desejaveis e da pontuacdo
obtida na Entrevista.

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
e Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, cddigo de conduta e principios éticos.
e Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacgdes.
e Gerenciamento de conflitos / negociagdo e resolucdo de
desacordos.
Construgdo de apoio e perspicdcia politica.
Criatividade e inovacao.
Trabalho em equipe.
Comunicacao eficaz.
Compartilhamento de conhecimento.
e Tomada de decisao justa e transparente.
e Orientacdo para cliente / parceiro
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e Contribuir para a obtencao de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupacbes e
respondendo a elas com eficiéncia.

e Sensibilidade a diversidade cultural

e Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.

e Ser adaptdvel e sensivel as diferencas politicas, religiosas e
culturais.

e Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.

e Accountability

e Seja responsavel por lidar com informacdes confidenciais em apoio
ao trabalho do UNFPA no Brasil.

e Garantir que as informacdes sejam coletadas, registradas e usadas
corretamente para minimizar erros e fortalecer a implementacao.

e Tomada de decisdo apropriada e transparente.

11.Insumos / servigos
a serem
fornecidos pelo
UNFPA ou
parceiro de
implantacao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritorio,
equipamentos), se
aplicavel:

A pessoa contratada deve dispor de equipamentos e meios para realizar o trabalho
para o qual estd sendo contratada.

12. Outros dados
pertinentes

ou condicoes
especiais, se
houver:

O Edital e seus termos de referencna estao dlsponlvels no site do IBGE

€ONosco. html) e do UNFPA Brasil (https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies).
Para realizar a inscri¢do para este termo de referéncia, é necessario preencher o
Formulario Google (https://forms.gle/noUVR3dBiKytaVU79) e anexar nele o
Formulario P11, conforme descrito no Edital.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raga, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdo encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.



https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco.html
https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies
https://forms.gle/noUVR3dBiKytaVU79
https://brazil.unfpa.org/sites/default/files/vacancies/p11_port_final_4_4_1.doc
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ANEXO |
SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUGAO

O consultor contratado, no manuseio das informacGes obtidas por meio da atuagdo no projeto, obriga-se
a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas informacdes,
observando os termos previstos no paragrafo Unico do art. 12 da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada
pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 12, paragrafo 12, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 89, que
regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73 e Portaria DPE n2 004/2021, que regulamenta o
acesso a dados, ainda em processo de produgdo, no ambito de parcerias que declaram conhecer, bem
como as disposicGes legais pertinentes a responsabilizagcdo penal do agente que infringir essas normas.



